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1. SCOPUL PLANULUI

Plan de recompensare cu optiuni pe actiuni a persoanelor cheie in societate - stock option
plan (2022) (,Planul”) urmeaza a fi implementat in scopul stimularii performantei si
recompensarii Persoanelor Eligibile ce vor fi nominalizate de Consiliul de Administratie al
Societitii atdt pentru performanta individuald, cit si pentru fidelitatea si loialitatea
manifestate fata de Societate si in masura in care aceste persoane vor fi considerate a avea
un impact potential semnificativ asupra rezultatelor operationale si financiare ale Societatii
(,Persoane Eligibile").

Societatea acordd Persoanelor Eligibile drepturi de optiune (,Optiunea”) prin exercitarea
cirora, in conditiile si termenele prevazute in cadrul prezentului Plan, acestea vor fi
indreptatite si primeascd un anumit numdr de actiuni emise de Societate, corespunzator
unui procent determinat din capitalul social al Societatii inregistrat la momentul acordarii
Optiunii. Pentru inldturarea oricarui dubiu, o optiune da dreptul (dar nu si obligatia) de a
primi o actiune.

2. CADRU LEGAL

Implementarea Planului prezintd avantajul unor cheltuieli operationale mai reduse si al
optimizirii fiscale, permisa de prevederile Codului fiscal, aprobat prin Legea nr. 227/2015
cu modificirile si completirile ulterioare. Codul Fiscal in vigoare la data aprobarii Planului
reglementeazi un tratament fiscal favorabil distribuirii de actiuni prin programe de tipul
acestui Plan, dupa cum urmeaza:

Art.7 pct. 39

stock option plan - un program initiat in cadrul unei persoane juridice prin care se acordd
angajatilor, administratorilor si/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor juridice afiliate
ei, prevazute la pet. 26 lit. ¢) si d), dreptul de a achizitiona la un pret preferential sau de a primi
cu titlu gratuit un numdr determinat de titluri de participare, definite potrivit pct. 40, emise de
entitatea respectivd. Pentru calificarea unui program ca fiind stock option plan, programul
respectiv trebuie sd cuprindd o perioadd minimd de un an intre momentul acorddrii dreptului
si momentul exercitdrii acestuia (achizitiondrii titlurilor de participare);

Art. 76 alin. 4 lit. r)

Urmdtoarele venituri nu sunt impozabile, in ingelesul impozitului pe venit: [..] () avantajele
sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acorddrii si la momentul exercitdrii
acestora;
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5. DURATA PLANULUI

Planul intrd Tn vigoare la data adoptarii sale de citre adunarea generald extraordinara a
actionarilor, are o durata de trei ani i va ramane in vigoare pand la ultima data de expirare
a dreptului de exercitare a Optiunii acordate in cadrul planului.

6. DATA ACORDARII OPTIUNII

Optiunea se acorda la data emiterii deciziei Consiliului de administratie de stabilire a
criteriilor de eligibilitate a persoanelor cirora li se adreseaza Planul, a listei Persoanelor
Eligibile, a numarului de optiuni alocate fiecarei Persoane Eligibile, a perioadei de exercitare
a Optiunii si a oricdror altor detalii necesare in vederea derularii si implementarii Planului
(,Data Acorddrii”). Pentru inldturarea oricarui dubiu, Optiunea se acordd Persoanelor
Eligibile anual, incepand cu anul 2022 i p4nd in anul 2024 inclusiv.

7. ACORDAREA OPTIUNII

In fiecare an din durata Planului, in scopul acordarii drepturilor rezultate din Plan, in termen
de 45 de zile de la aprobarea situatiilor financiare anuale aferente exercitiului financiar din
anul anterior, Consiliul de Administratie va emite o decizie de stabilire a criteriilor de
eligibilitate a persoanelor cirora li se adreseaza Planul, a listei Persoanelor Eligibile, a
numéirului de optiuni alocate fiecdrei Persoane Eligibile si a oricdror altor detalii necesare in
vederea deruldrii si implementarii Planului.

La Data Acordarii Optiunii, Consiliul va indica una sau mai multe Criterii de eligibilitate
corespunzdtoare pentru Optiune, ce trebuie sd poata fi indeplinite pana la data exercitarii,
cum ar fi: pozitia in cadrul societatii, gradul de implicare in succesul companiei, performanta
individuala, evaluarea anuala etc.

La discretia sa absolutd, Consiliul poate modifica sau renunta la orice Conditie de eligibilitate,
sub rezerva ca indicatorul de performanta modificat s fie considerat in opinia rezonabila a
Consiliului mai relevant, sa nu fie mai dificil de indeplinit in mod semnificativ mai ugor de
atins decat cel initial.

Nicio suma nu va fi platita de un Participant Eligibil pentru acordarea unei Optiuni.

Fiecare optiune va fi evidentiatd printr-o conventie de optiune si va contine diépozi;ii care
nu sunt incompatibile cu planul aprobat. Termenii i conditiile optiunilor i acordurile de
optiune respective nu trebuie sa fie identice pentru toate persoanele eligibile. In cadrul
fiecarei conventii de optiune va fi specificat efectul incetarii contractului de munca sau a
colaboririi cu societatea, conform pct. 10 de mai jos.

Fiecare Optiune este netransferabild, fiind emisd in considerarea persoanei cdreia i se
acordi, si poate fi exercitatd doar de Persoana Eligibila cireia i se acordd. Detaliind, niciuna
dintre Persoanele Eligibile nu poate instrdina, transfera sau cesiona sau nu poate determina
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constituirea niciunei sarcini sau a unei alte garantii reale asupra unei Optiuni (sau asupra
oricirui drept care rezulta din aceasta). in cazul in care o Persoand Eligibild incalcd obligatia
mai sus prevazutd, Opfiunea care ii revine acesteia va expira cu titlu imediat in momentul
tncalcarii obligatiei. Prezentele prevederi nu impiedica transmiterea unei Optiuni cdtre
succesorii Persoanei Eligibile la momentul decesului acestei persoane. De asemenes,
Optiunea va expira la data incetarii raporturilor de munca sau de mandat, dupa caz, ale
Persoanei Eligibile cu Societatea. Pentru evitarea oricarui echivoc, in cazul in care Persoana
Eligibild si-a exercitat Optiunea in conditiile si termenele previzute in cadrul prezentului
Plan si ulterior inceteaza raporturile de muncd sau de mandat cu Societatea, aceasta ramane
indreptatita la primirea actiunilor aferente Optiunii respective.

8. DATA DE EXERCITARE A OPTIUNII

Optiunea se considerd exercitatd la momentul inregistrarii la Societate a notificarii scrise din
partea Persoanei Eligibile conform pct. 9 de mai jos, insd nu mai devreme de 1 (un) an dela
Data Acordarii si doar in cadrul perioadei de exercitare a Opfiunii stabilite prin decizia
Consiliului de Administratie prevazutd la pct. 9 de mai jos.

9. EXERCITAREA OPTIUNII

Intentia de a exercita Optiunea asupra actiunilor va fi notificata tn scris Societatii in perioada
de exercitare stabiliti prin decizia Consiliului de Administratie, care nu poate fi mai mica de
1 (un) an de la Data Acordarii $i in maximum 1 (an) de la data credrii stocului de actiuni ce
urmeaza a fi transferate Persoanelor Eligibile (,Perioada de exercitare”). Daca aceasta
notificare nu a fost transmis pani la expirarea perioadei prevdzute in decizia Consiliului de
Administratie, Persoana Eligibila este decdzutd din dreptul de exercitare a Optiunii, orice
exercitare a acesteia peste termen nefiind luatéd in considerare. Societatea nu are obligatia de
4 notifica nicio Persoani Eligibili in cazul In care o Optiune urmeazd si expire.

Disponibilitatea actiunilor care vor fi transferate Persoanelor Eligibile este determinatd de
implementarea la nivelul Societdii a unei dintre metodele de previzute la pct. 4 de mai sus
si dupa crearea stocului necesar. Actiunile pentru care s-a exercitat Optiunea in temeiul
planului vor fi transferate citre Persoanele Eligibile respective prin transfer direct realizat
in registrul actionarilor Societdtii de Depozitarul Central, in termenul si conform
prevederilor legale in vigoare. Actiunile ce fac obiectul unei Optiuni vor fi transferate libere
de orice gaj, sarcind sau alta garantie reald.

La momentul exercitrii Optiunii, Societatea va incheia un contract de transfer al actiunilor
ce fac obiectul Optiunii cu fiecare Participant Eligibil, cu urmdtorul continut minimal:
numirul si, dupd caz, clasa actiunilor asupra carora este acordatd Optiunea, preful de
exercitare si interdicgia de a vinde o anumita perioada.
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Consiliul de Administratie va emite o decizie prin care va stabili numadrul necesar de actiuni
ce urmeaza a fi distribuite efectiv in functie de Optiunile exercitate, modalitatea de acordare
a actiunilor.

Persoanele Eligibile isi pot exercita Opfiunea numai dacd sunt indeplinite cumulativ

urmatoarele conditii:

a) auindeplinit in exercitiul financiar anterior criteriile de eligibilitate stabilite prin decizia
Consiliului de Administratie sau daca la angajare au fost introduse in lista Persoanelor
eligibile,

b) sunt in relatie contractuald cu Societatea inclusiv la momentul exercitarii Optiunii si

c) Societatea a inregistrat profit in exercitiul financiar aferent anului anterior.

0 Persoana Eligibila nu poate exercita o Optiune:

a) pe durata oricarei proceduri (disciplinare sau de altd naturd) inifiate de Societate
impotriva Persoanei Eligibile respective; sau

b) pe durata in care conduita Persoanei Eligibile face obiectul unei cercetari ce poate avea
ca rezultat initierea unei proceduri disciplinare sau de altd naturd de cdtre Societate
Impotriva Persoanei Eligibile respective; sau

¢) pe durata in care existd o Incélcare a contractului individual de munca sau de mandat
(management) al Persoanei Eligibile respective care reprezinta o cauza potentiald
serioasd de concediere.

Societatea nu va impiedica in mod injust o exercitare valabild a Optiunii prin aplicarea
necorespunzatoare a prevederilor anterioare.

10.EFECTELE ASUPRA CONTRACTULUI

Drepturile si obligatiile oricirei Persoane Eligibile conform termenilor si conditiilor
mandatului sau contractului individual de munca al acesteia cu Societatea nu vor fi afectate
de calitatea de Persoana Eligibila.

Persoanele Eligibile nu vor avea dreptul la compensare sau la daune pentru nicio pierdere
legatd de Optiune sau de Plan in cazul in care respectiva pierdere rezultd (sau este pretinsd a
rezulta), in tot sau in parte, din:

a) incetarea mandatului sau a contractului individual de muncd cu Societatea; sau
b) expirarea Optiunii in conformitate cu prevederile prezentului Plan; sau

¢) orice datorie fiscald in legdturd cu actiunile in urma transferului acestora catre respectiva
‘Persoand Eligibila. Prin datorie fiscald se intelege orice impozit pe venit, impozit retinut
la sursd si contributie obligatorie de asigurare (sau echivalentele acestora in orice
Jjurisdictie) pentru care Societatea este sau poate fi tinutd rdspunzatoare (sau considerd
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in mod rezonabil ci este sau poate fi tinutd rdspunzitoare) ca urmare a oricdrui
Eveniment Impozabil.

in intelesul prezentului Plan, prin Eveniment Impozabil se intelege orice eveniment sau

circumstanta care di nastere unei obligatii pentru Persoana Eligibild de a plati impozitul pe

venit, contributia obligatorie de asigurare (sau echivalentul acestora in orice jurisdictie) sau

orice altd plata obligatorie in baza oricarei legi sau reglementdri cu fortd de lege, in legdtura

cu:

a) Optiunea, inclusiv exercitarea, cesiunea sau renuntarea la aceasta in schimbul unui pref,
sau primirea oricarui beneficiu in legdtura cu aceasta;

b) orice actiuni (sau alte valori mobiliare ori active) care sunt (i) desemnate sau detinute
pentru satisfacerea Optiunii; (ii) achizitionate ca urmare a detinerii Optiunii; sau (iii)
achizitionate in considerarea cesiunii sau renuntarii la Optiune; sau

¢) orice valori mobiliare (sau alte active) achizifionate sau desemnate ca urmare a detinerii
de actiuni (sau alte valori mobiliare ori active) mentionate la punctul (b) de mai sus.

11.PUBLICITATEA OPTIUNII

Prezentul Plan a fost aprobat prin Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor nr. [=] din
data 20.04.2022.

CRISTIAN GAVAN
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Art. 94 alin. 3

In cazul tranzactiilor cu titluri de participare dobdndite la pref preferential sau gratuit, in
cadrul sistemului stock options plan, cdstigul se determind ca diferentd intre preful de vanzare
si.valoarea fiscald a acestora reprezentatd de pretul de achizitie preferential care include
costurile aferente tranzactiei. Pentru cele dobdndite cu titlu gratuit valoarea fiscald este
consideratd egald cu zero.

Art. 142 lit. p)

Nu se cuprind in baza lunard de calcul al contributiilor de asigurdri sociale urmdgtoarele: |[...]
(p) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acorddrii si la momentul
exercitdrii acestuia;

3. /ADMINISTRAREA PLANULUI

Planul este administrat de catre Consiliul de administratie al Societatii, care, in temeiul
Hotdrarii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. [H] din 20.04.2022, este
autorizat de catre actionari sd adopte toate masurile si sd emita, in conformitate cu normele
si reglementarile aplicabile, toate deciziile necesare pentru gestionarea si implementarea
Planului, inclusiv, dar fara a se limita, pentru corectarea, completarea sau lamurirea oricaror
deficiente, omisiuni sau inadvertente in legatura cu Planul, pentru interpretarea Planului,
pentru alegerea modalitatii de realizare a stocului de actiuni ce fac obiectul Planului si pentru
aprobarea modelului conventiilor ce vor fi incheiate cu cu Persoanele Eligibile.

4. STOCUL DE ACTIUNI

Actiunile corespunzatoare Optiunii la care are vocatie fiecare dintre Persoanele Eligibile in
temeiul Planului vor fi obtinute, la libera alegere a Consiliului de Administratie, prin (1)
rascumpdrarea actiunilor proprii ale Societdtii sau (2) prin majorarea capitalului social cu
ridicarea dreptului de preferintd al actionarilor, (a) fie in schimbul unor noi aporturi in
numerar, (b) fie prin compensarea unor creante certe, lichide si exigibile asupra Societatii cu
actiuni ale acesteia, (c) fie prin orice combinatie a acestor modalitati.

Numdrul total de actiunui oferite anual este de 1% din capitalul social existent la momentul
acordarii Optiunii. La momentul adoptarii Planului, luAnd in considerare ca nu sunt altfel de
evenimente corporative in curs, stocul necesar de actiuni pentru primul an de implementare
este de 84.650 actiuni.

In termen de 30 de zile de la data aprobirii situatiilor financiare anuale, Consiliul de
Administratie va emite o decizie prin care va stabili modalitatea gi numarul de actiuni
necesare de realizare a stocului.
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